КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

ВЫСЕЛКОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВЫСЕЛКОВСКИЙ РАЙОН

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 сентября   2013 года                             № 920                                         ст. Выселки

О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
В целях реализации положений Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и проведения эффективной работы по противодействию коррупции, минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений, постановляю:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 1).

2. Утвердить Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 2).

3. Руководителям структурных подразделений администрации муниципального образования Выселковский район обеспечить ознакомление муниципальных служащих с настоящим постановлением. Настоящее постановление обнародовать и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Выселковский район. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя   главы муниципального    образования Выселковский район       по организационной, правовой и кадровой работе Н.В.Карабут.  
6.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава муниципального образования
Выселковский район                                                                             
С.И.Фирстков 
ПРИЛОЖЕНИЕ №1
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования
Выселковский  район

от 10.09.2013 г. № 920 
ПОРЯДОК

 уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от                     25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в целях организации деятельности муниципальных служащих администрации муниципального образования Выселковский район при исполнении ими должностной обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

2. Уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений подлежат обязательному приему, регистрации и проверке. По результатам их рассмотрения принимается решение об их передаче в органы прокуратуры и (или) другие государственные органы, полномочные проверять данные сведения и принимать решение по результатам рассмотрения уведомлений.
3. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной ч.ч. 1, 2 статьи 9 Федерального закона от             25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Уведомление муниципальным служащим администрации муниципального образования Выселковский район представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление) подается незамедлительно заместителю главы муниципального образования Выселковский район  по организационной, правовой и кадровой работе  по форме, согласно приложению №1 к настоящему Порядку.

К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также факты коррупционной направленности.

6. В Уведомлении указываются следующие сведения:

6.1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, заполняющего Уведомление, его должность.

6.2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

6.3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

6.4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

6.5. Время, дата склонения к правонарушению.

6.6. Место склонения к правонарушению.

6.7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

6.8. Дата заполнения Уведомления.

6.9. Подпись муниципального служащего, заполнившего Уведомление.
7. Уведомление, поданное муниципальным служащим, подписывается им лично.

8. На Уведомлении ставится отметка о его поступлении заместителю главы муниципального образования Выселковский район по организационной, правовой и кадровой работе  (указывается дата поступления и входящий номер). На копии Уведомления делается письменная отметка о дате получения Уведомления.

9. Уведомление не принимается в случае отсутствия в нем информации, указанной в пункте 6 настоящего Порядка.

10. Для регистрации Уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений заместитель главы муниципального образования Выселковский район по организационной, правовой и кадровой работе  ведет «Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» (далее - Журнал учета) по форме согласно приложению№2 к настоящему Порядку.

Листы Журнала учета уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.

11. После регистрации Уведомления в Журнале учета оно немедленно передается на рассмотрение главе муниципального образования Выселковский район. 

Глава муниципального образования Выселковский район в течение 3 рабочих дней со дня поступления уведомления выносит одно из решений:

- о незамедлительной передаче уведомления для расследования в правоохранительные органы;

- о проведении служебной проверки по факту обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, с последующим направлением материалов в соответствующие правоохранительные органы.

12. По решению главы муниципального образования Выселковский район муниципальный служащий, в отношении которого поступило уведомление, может быть временно отстранен от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой должности.

Отстранение от должности муниципальной службы производится распоряжением главы муниципального образования Выселковский район.

13. Служебная проверка проводится комиссией по урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления муниципального образования Выселковский район (далее - Комиссия). По решению председателя Комиссии к проведению служебной проверки могут привлекаться эксперты и специалисты по отдельным направлениям служебной деятельности.

В проведении служебной проверки не может принимать участие муниципальный служащий, заинтересованный в ее результатах.

14. С целью выявления коррупционного фактора изложенной в уведомлении информации, при проведении служебной проверки Комиссия:

- выявляет причинно-следственную связь между полномочиями муниципального служащего и обращением в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- выявляет круг лиц, прямо или косвенно причастных к фактам, изложенным в уведомлении;

- запрашивает объяснения лиц, обладающих сведениями по существу;

- запрашивает материалы, изучает и оценивает их с точки зрения законности и объективности;

- выносит по представленным материалам заключения и рекомендации.

15. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем.

Порядок проведения заседания комиссии осуществляется в соответствии с Положением о Комиссии.

16. В случае установления Комиссией в ходе рассмотрения информации, указанной в уведомлении либо отсутствия признаков коррупционного поведения, Комиссия принимает одно из решений в соответствии с Положением о Комиссии.

17. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан уведомить об этом главу муниципального образования Выселковский район и передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

18. Результаты служебной проверки сообщаются главе муниципального образования Выселковский район в форме письменного заключения Комиссии.

19. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах. Копия заключения приобщается к личному делу муниципального служащего.

20. Решение Комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

Заместитель главы 

муниципального образования

Выселковский район  по организа-

ционной, правовой и кадровой работе



              
Н..В.Карабут

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
К Порядку уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения муниципального 
служащего к совершению коррупционных         
правонарушений

  « Главе муниципального образования 
   Выселковский район
                                                                    __________________________________
(Ф.И.О., должность)

                                                                    ___________________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ

1. В  соответствии  со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» я, _________________________________
________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

настоящим   уведомляю   о   факте   обращения  в  целях  склонения  меня     к

коррупционному  правонарушению  (далее  -  склонение  к  правонарушению) со стороны ________________________________________________________________
________________________________________________________________________
    (указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом

             (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

2. Склонение к правонарушению производилось  в целях осуществления мною

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
           (указывается сущность предполагаемого правонарушения)

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
             (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4. Склонение к правонарушению произошло в ______ч._________ мин., «___» ____________ 20__ г. в ________________________________________
________________________________________________________________________                       (населенный пункт, адрес)

5. Склонение к правонарушению производилось

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

Уведомление органам прокуратуры или другим государственным органам мною направлено  «___» ________________ 20__ года.

    _____________________________                       ___________________

    (дата заполнения уведомления)                           (подпись)

      Уведомление  зарегистрировано  в  Журнале  учета  уведомлений  о фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего  к  совершению коррупционных правонарушений _______________________ г. № ________________
__________________________________________________________________
                                (Ф.И.О., должность ответственного лица)»                                            
ПРИЛОЖЕНИЕ №2
К Порядку уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) о фактах обращения 
в целях склонения муниципального служащего
 к совершению коррупционных правонарушений

«ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ

О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ»
	№
п/п
	Уведомление    
№, дата
	Фамилия, инициалы, должность лица,
подавшего уведомление
	Подпись лица,
подавшего уведомление
	Фамилия,

инициалы

регистратора


	Подпись

регистратора
	Результат  
рассмотрения
уведомления

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

Выселковский  район

от 10.09.2013 г. № 920 
ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, 

содержащихся в уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, заполняющего Уведомление, его должность.

2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3.Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

5. Время, дата склонения к правонарушению.

6. Место склонения к правонарушению.

7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

8. Дата заполнения Уведомления.

9. Подпись муниципального служащего, заполнившего Уведомление.

Заместитель главы 

муниципального образования

Выселковский район  по организа-

ционной, правовой и кадровой работе



             
Н.В.Карабут 
