О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования Выселковский район 

от 27 августа 2015 года № 857 «О порядке предоставления, 

условиях стимулирования и распределения между муниципальными образовательными учреждениями Выселковского района  субсидий

в целях стимулирования отдельных категорий работников

 муниципальных образовательных учреждений»

В соответствии с Законом Краснодарского края от 3 марта 2010 года № 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями в области образования», в целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы муниципальных образовательных учреждений, обеспечения стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений Выселковского района, п о с т а н о в л я ю:
1.
Внести в постановление администрации муниципального образования Выселковский район от 27 августа 2015 года № 857 «О порядке предоставления, условиях стимулирования и распределения между муниципальными образовательными учреждениями Выселковского района  субсидий в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений» следующие изменения:

приложение № 1 к постановлению изложить в новой редакции (приложение).

2. Управлению образования администрации муниципального образования Выселковский район (Семина) направить данное постановление в отдел Муниципальный центр управления администрации муниципального образования Выселковский район в формате Word для размещения на сайте администрации муниципального образования Выселковский район в сети Интернет.

3. Управлению образования администрации муниципального образования Выселковский район (Семина) обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

4. Считать постановление администрации муниципального образования Выселковский район от 16 апреля 2024 года № 404 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Выселковский район от 27 августа 2015 года № 857 «О порядке предоставления, условиях стимулирования и распределения между муниципальными образовательными учреждениями Выселковского района  субсидий в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений».

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования

Выселковский район                                                                              С.И.Фирстков

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

муниципального образования

Выселковский район

от ________________ № _____

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

муниципального образования

Выселковский район

от 27 августа 2015 года № 857

(в редакции постановления 

администрации муниципального 

образования Выселковский район

от _______________ № ______)

ПЕРЕЧЕНЬ

дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений муниципального 

образования Выселковский район
1. Учителя, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог,                          педагог-психолог, социальный педагог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности – 8000,00 (восемь тысяч) рублей 00 копеек в месяц для общеобразовательных организаций.

2. Другие педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, воспитатель, мастер производственного обучения, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, педагог-библиотекарь, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, педагог-психолог, социальный педагог - 3000,00 (три тысячи) рублей 00 копеек в месяц.
3. Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя) - 3000,00 (три тысячи) рублей 00 копеек в месяц.
4. Обслуживающий персонал (дворник, рабочий зеленого хозяйства, уборщик служебных помещений) - 3000,00 (три тысячи) рублей 00 копеек в месяц.».
Главный специалист

управления образования 

администрации муниципального
образования Выселковский район                                                       В.А.Калинина
